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The act of leacding

»Meine Reifung besteht in der wachsenden Bewusstheit meiner Autonomie und Interdependenz

und in der Aktionsbereitschaft, die daraus erwachst.”

Was ist TZI?

Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) ist ein bewahrtes
Konzept des Zusammenarbeitens, Lernens und Leitens. Von der
judisch-deutschen Migrantin Ruth C. Cohn her, die TZI im
Kontext der humanistischen Psychologie ,entdeckt” hat,
besteht ein explizit gesellschaftstransformierender Anspruch.
Dieser kommt in der interkulturellen Zertifikatsausbildung mit
einem indisch-Osterreichischen Leitungsteam besonders zum
Tragen.

So ermoglicht uns die TZI heute, Zukunftskompetenzen zu
erlernen: Interkulturelle und weltanschaulich-religiose Acht-
samkeit, Selbstwirksamkeit, Echtheit, soziale Wahrnehmungs-
fahigkeit, gelassener Umgang mit Unterschieden und
,Storungen”. Sie stellt personliche Entwicklung in den
Zusammenhang mit sachlichen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen und fordert die Kompetenz, sich selbst und andere
zu leiten.

Grundausbildung in TZI bedeutet

- Haltung und Methode der TZl lernen

- Lebendige Begegnungen und Experimentierraum

- Ausbildung im eigenen Umfeld und in interkulturellen
Zusammenhadngen anwenden

6 Kurswochen a 5 Tage in zwei Jahren, davon

4 Wochen in einer konstanten Gruppe,

2 Wochen in einer Gruppe eigener Wahl

Einstiegswochenende (Entscheidungsworkshop)
und Zertifikatsworkshop

Ablauf

Fr 2.11. bis So 4.11.2018
Mi 14.11. bis So 18.11.2018
Sa 25.5. bis Mi 29.5.2019
Mo 11.11. bis Fr 15.11.2019
Sa 16.5. bis Mi 20.5.2020
Do 12.11. bis Sa 14.11.2020

Informationen zu den Inhalten sind umseitig zu finden.

Entscheidungsworkshop
Personlichkeitskurs 1
Methodenkurs 1
Methodenkurs 2
Methodenkurs 3
Zertifikatsworkshop

Zwei Personlichkeitskurse sind aus dem Seminarprogramm des
RCI frei zu wahlen und zusatzlich zu bezahlen.

Teilnahmebeitrag

Der Lehrgang wird zu stark ermaRigten Preisen angeboten, um
die Teilnahme gezielt auch jungen Menschen ohne regel-
maRigem Erwerbseinkommen zu ermoglichen. Dies wird
moglich, weil die Lehrenden ehrenamtlich an diesem
internationalen Projekt mitarbeiten. Wir sehen das als Teil
unseres Engagements fiir eine humane Gesellschaft.

Der gemeinniitzige Verein RCl Osterreich ist Trager der
Zertifikatsausbildung. Der Mitgliedsbeitrag betragt € 115 pro
Jahr (Férderung mdglich). Fur die Inanspruchnahme des
ermaligten Teilnahmebeitrags ist eine Mitgliedschaft im
Kalenderjahr 2019 und 2020 ausreichend.

Information (Anderungen vorbehalten)

Ruth Cohn

Worauf die interkulturelle TZI -
Zertifikatsausbildung abzielt

- Selbststandigkeit und Eigenverantwortung starken — in
Kooperation mit Menschen aus verschiedenen Kulturen/
Weltanschauungen/Religionen

- Lebendige Lernprozesse gestalten - in Beziehung zu den
beteiligten Personen und in Auseinandersetzung mit den
unterschiedlichen Anliegen in individuellen und gesell-
schaftlichen Transformationsprozessen

- Rivalitdit und Konkurrenz transparent machen, fair und
partnerschaftlich miteinander umgehen
- Fuhrungspersonlichkeit und Leitungskompetenz weiter-

entwickeln
- In Initiativen und Teams erfolgreich zusammenwirken

- Workshops, Unterricht, lebensforderlich

leiten

Veranstaltungen

Der Ausbildungsgang fiihrt zum Zertifikat
"Grundausbildung in TZI"

Die Ausbildung ist zertifiziert vom Ruth Cohn Institute for TCI
international. Wer den Lernweg in der TZI fortsetzen will, kann
anschlieBend die zum Diplom fiihrende Aufbauausbildung
absolvieren.

Sprache

Deutsch und englisch (auf die Kenntnisse der Teilnehmenden
wird Rucksicht genommen)

Orte
Lebensgut Miteinander, 3163 Rohrbach an der Gélsen, NO
Bildungszentrum St. Benedikt, 3353 Seitenstetten, NO

Pensionskosten von max. ca. 50 Euro Vollpension/Tag

In manchen Féllen kann die ,,Stiftung Ruth Cohn zur Férderung
junger Erwachsener” Pensions- und Reisekosten finanzieren.
Mehr Infos unter www.stiftung-ruth-cohn.de

Information und Anmeldung
Online-Anmeldung auf www.rci.at
Weitere Informationen bei katharina.hagenhofer@posteo.at

Teilnahmebeitrag 2018 - 2020 RCI- Nicht-
Mitglieder Mitglieder
Entscheidungsworkshop €50.- €50.-
Normalpreis €2.000 €2.350
Personen mit geringem Einkommen € 1.500 €1.850
Personen ohne Einkommen €850 €1200.-

(begrenzte Platze verfligbar)

Der Teilnahmebeitrag wird in 3 Raten Uber die Jahre 2018 —
2020 eingehoben.

Stand April 2018



Wirksam sein fir Wandel in der Welt
Interkulturelle Zertifikatsausbildung in
Themenzentrierter Interaktion (TZI)

Kursinhalte

Nov 2018: Entscheidungsworkshop
Kennenlernen, Information (iber den Lehrgang, TZI in
Grundziigen kennenlernen und erleben, Entscheidungsfindung

Nov 2018: Personlichkeitskurs 1: ,There is a crack in
everything. That’s how the light gets in.” (L. Cohen):

Biografische “Risse” und “Einfallstore” als neue
Handlungsmoglichkeiten in einer ambivalenten Welt
entdecken.

Biografie, Selbstleitung (Chairpersonship), Autonomie und

Interdependenz, Haltung und Werte der TZI

Mai 2019: Methodenkurs 1:
globalisierten Welt
Menschenbild und Werteorientierung der TZI
Chairpersonpostulat, Vier-Faktoren-Modell als
Handlungs- und Reflexionsinstrument

Basics der TZl in einer

(Axiome),
Planungs-,

Nov 2019: Methodenkurs 2: Lebendiges, interkulturelles
Lernen zwischen Chaos und Ordnung

Entwicklung und Dynamik in Gruppen, Storungspostulat,
Umgang mit Storungen und Storungspravention, Prozesse in
Gruppen reflektieren

Mai 2020: Methodenkurs 3: Lebendig leiten mit Tzl -
Wirksam werden fiir den Wandel in der Welt

Leitungskonzept und Leitungsverstandnis der TZI,
Partizipierende Leitung, selektive Authentizitdt, Themen und
Strukturen als Leitungsinstrumente, Themenformulierung und
Themeneinfiihrung

Nov 2020: Zertifikatsworkshop: Transfer & Auswertung

Transfer: Anwendung im eigenen Umfeld, Rickschau und
Ertrag: Entwicklungsreflexion mit TZI, Abschlussfeier

Leitungsteam

Prof. em. Dr. Matthias Scharer, Lehrbeauftragter
von RCl-International, Supervision,
Interkulturelle und transreligiose Forschung und
Lehre

Mag. Reingard Lange, freiberufliche Beraterin fir
sozialen Wandel, Erwachsenenbildnerin,
Mediatorin, Lehrende an der Akademie fir
Sozialmanagement in Wien

Dr NP Hafiz Mohamad, Certified Trainer of RCI
International, President of RCI-India,
International, Soziologe, Schriftsteller, Kiinstler

Information (Anderungen vorbehalten)

ruth cohn
institut fir TZI
Osterreich

The act of leading

Lernwege

Sechs Seminare, zwei Workshops

Die Ausbildung umfasst einen Entscheidungsworkshop, drei
Methodenseminare, ein Personlichkeitsseminar sowie den
Zertifikatsworkshop in einer kontinuierlichen Ausbildungs-
gruppe.

Der*die Ausbildungsteilnehmende wahlt zwei weitere TZI-
Ausbildungsseminare (Personlichkeitsseminare) zur individuellen
Vertiefung.

Dafuir gibt es unter anderem das Angebot, ein Seminar in
Calicut/Sudindien (Kerala) (5.-9.1.2019) zu besuchen und
anschlieBend an der 18. Annual Conference von RCl-India (12.-
14.1.2019) in Trivandrum/Tamilnadu teilzunehmen.

In allen Kursarten ist die Kursgruppe Modell, Potenzial und
Erfahrungsraum im Sinne des Lebendigen Lernens (living
learning).

Anwendung im eigenen Bereich

Der*die Teilnehmende wendet Elemente der TZI im eigenen
Umfeld an. Er*Sie wird dabei begleitet durch eine kollegiale
Praxisgruppe, die sich eigenverantwortlich ihre Treffen
vereinbart.

Eine Praxisarbeit wird gezielt mit TZI geplant und reflektiert.
Literaturstudium und ein*e Lehrende der TZI begleiten den*die
Teilnehmende*n dabei.

Schriftliche Arbeiten:

Die Dokumentation der Praxisarbeit auf ca. 10 Seiten
Zwei Selbsteinschatzungen (zu Beginn und Ende der Ausbildung)

Prof. Motti Thomas Zachariah, Certified
Trainer of RCI International, INTRAC
coordinator RCI India

Prof. Joby Cyriac, Certified Trainer of RCI
International, Fachdidaktiker

Co-Leitung

2
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Mag.a Andrea Udl, MA, Theater-Regisseurin,
Kommunikationstrainerin, Lehrende an der
Akademie fiir Sozialmanagement Wien

Und andere Co-Leitungen
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