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Ruth C. Cohns Themenzentrierte Interaktion
(TZI) in der interreligiésen Begegnung

Abstract Die Schicksalsgemeinschaft zwischen dem jiidischen Religionsphi-
losophen Martin Buber und der jiidischen Psychoanalytikerin Ruth C. Cohn,
der Begriinderin der Themenzentrierten Interaktion (TZI) bzw. Theme-centered
Interaction (TCI), ist offensichtlich. Obwohl Buber ein Drittel seines Lebens
bereits hinter sich hatte, als Cohn 1912 in Berlin geboren wurde, mussten sie
beide aus Deutschland emigrieren. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde Buber
mit dem Friedenspreis des deutschen Buchhandels und Cohn mit dem Grofien
Verdienstkreuz der Bundesrepublik Deutschland und mit zwei Ehrendokto-
raten (Hamburg und Ziirich) ausgezeichnet. Doch ihre Verbindung geht tiefer.
Das Konzept der TZI, die Cohn in Amerika entwickelt hatte und die sich nach
dem Krieg in Europa und in den letzten Jahren auch in Indien stark ausbrei-
tete, konkretisiert Bubers Ideen und setzt sie um. In interreligiésen Kontexten
eréffnet TZI (dritte) Riume, in denen Menschen aus unterschiedlichen Reli-
gionen und Weltanschauungen einander, zentriert auf generative Themen,
begegnen und existentiell miteinander und aneinander lernen.

1. Briicken und Griben zwischen M. Buber und R. C. Cohn

Wiihrend der 1878 geborene M. Buber' bei seiner Emigration nach
Jerusalem (1938) bereits Professor war,” emigrierte die 1912 in

' Da in diesem Buch das Werk M. Bubers ausfithrlich dargestellt und aus

unterschiedlichen Perspektiven gewiirdigt wird, wird die Darstellung
der Buber-Rezeption in diesem Beitrag auf das notwendige Minimum
reduziert.

[&]

Er hatte allerdings nach der Machtiibernahme Hitlers 1933 seine Profes-
sur niedergelegt.
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Berlin geborene R. Cohn 1933 als junge Studentin mit ihrem eben-
falls jlidischen Freund zunéchst in die Schweiz und spéter nach
Amerika. Beide, M. Buber und R. Cohn, entstammten grofibiirger-
lichen jiidischen Familien.” Wihrend M. Buber nach der Scheidung
seiner Eltern bei seinen Grofieltern in Lemberg aufwuchs, be-
schreibt R. Cohn ihre Familie als jiidisch-konventionell und liebe-
voll. Die aufkommende Gewalt in Deutschland und die Flucht vor
dem Naziregime prigen ihr Leben® und ihr Werk® nachhaltig. In
Erinnerung an die brutale Vertreibung wird Ruth C(harlotte) Cohn
ihren deutschen Vornamen nie mehr gebrauchen: Fortan ist sie
Ruth C. Cohn. Dass beide, Buber und Cohn, nach dem Krieg in
Deutschland hoch ausgezeichnet und durch Ehrendoktorate geehrt
wurden, zeugt von ihrer Wertschitzung und der Anerkennung
ihres offentlichen Engagements.

Neben diesen scheinbar zufilligen lebensgeschichtlichen Be-
rithrungspunkten lassen sich tiefere Verbindungen zwischen bei-
den Personlichkeiten und ihrem Werk erkennen. Sie betreffen vor
allem »die Zwiefalt der Grundworte«, die der Mensch sprechen
kann: »Das eine Grundwort ist das Wortpaar Ich-Du. Das andre
Grundwort ist das Wortpaar Ich-Es; wobei, ohne Anderung des
Grundwortes, fiir Es auch eins der Worte Er und Sic cintreten
kann.«* Wihrend das Grundwort Ich-Du den unmittelbaren und
gegenwirtigen Bereich der Begegnung und Bezichung meint, der

*  Zur Biographie R.Cohns siche u.a: COHN, Ruth C./FARAU, Alfred

(*2008): Gelebte Geschichte der Psychotherapie: Zwei Perspektiven, Stuttgart:
Klett-Cotta.

Als ich Ruth ca. ein Jahr vor ihrem Tod noch besuchte, konnte ich mit-
erleben, wie bei Einbruch der Dunkelheit alle Fenster- und Tirliden
verriegelt werden mussten, weil sie Angst hatte, dass die Gestapo hinter
den Biischen stehen kénnte.

Vgl. iiber die an anderer Stelle zitierten Werke hinaus u.a.: COHN,
Ruth C. ("2007): Lebendiges Lehren und Lernen: TZI macht Schule, Stuttgart:
Klett-Cotta; COHN, Ruth C. (**2009): Von der Psychoanalyse zur themen-
zentrierten Interaktion: Yon der Behandlung einzelner zu einer Pidagogik
fiir alle (= Konzepte der Humanwissenschaften), Stuttgart: Klett-Cotta,

BUBER, Martin (”1983): Ich und Du, Heidelberg: Lambert Schneider, 9.
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nicht einfach herstellbar ist, bezeichnet Ich-Es die Erfahrungen,
das Wissen, die Traditionen, kurzum das Gegensténdliche. Auch in
der sogenannten Arbeitshypothese der TZI wird die Zwiefaltigkeit
der Grundworte sichtbar. Allerdings werden hier die unmittelbare
Ich-Du-Wir-Begegnung und die Ich-Es-Erfahrung in einer Dyna-
mischen Balance gesehen. Das bekannte Dreieck in der Kugel
(siche Abb. 1, S. 104) symbolisiert die Dynamische Balance zwischen
Ich-Du-Wir und Ich-Es; beide werden vom Globe, dem realen Kon-
text, in dem sich sowohl unmittelbare Begegnung ereignet als auch
erfahrungsbezogene Tradition sichtbar wird, beriihrt.

Wenn R. Cohn vom Ich spricht, dann ist immer auch das Du im
Blick: Der relational-bezogene, begegnungsfihige Mensch im Hier
und Jetzt steht im Zentrum. So lautet das erste Axiom’ der TZL:
»Der Mensch ist eine psycho-biologische Einheit und ein Teil des
Universums. Er ist darum gleicherweise autonom und interdepen-
dent. Die Autonomie des einzelnen ist umso gréfer, je mehr er
sich seiner Interdependenz mit allen und allem bewusst wird.«®

Im existentiell-anthropologischen Axiom grenzt sich die TZI
von einem einseitigen Autonomieverstindnis ab. Sie erteilt philo-
sophischen und therapeutischen Richtungen eine Absage, die einzig
diec Autonomie im Blick haben und das »Ich bin Ich« in einer
Weise zclebrieren, dass sie ihr Bezogensein und ihre gesellschaft-
liche Verantwortung vergessen. Der Mensch ist zwar biologisch
und geistig cigenstindig; er ist eine lebendige Einheit. Ziel der TZI
ist es auch, dass jede/r Betroffene zu ihrer/seiner Chairperson
gelangt:

Sei dein eigener Chairman/Chairwoman, sei die Chairperson deiner selbst.

Dies bedeutet: Sei dir deiner inneren Gegebenheiten und deiner Umwelt

Die TZI kennt drei Axiome und zwei Postulate, die sich auf das Men-
schenbild und die Haltung der TZI beziehen. In Abb. 1 sind die beiden
weiteren Axiome in Kurzform angefiihrt. Das zweite Postulat, das in
diesem Aufsatz nicht behandelt wird, heifft im Original: »Disturbances
and passionate involvements take precedence.«

®  COHN/FARAU 2008 [Anm. 3], 356.
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bewuflt. Nimm jede Situation als Angebot fir deine Entscheldungen
Nimm und gib, wie du es verantwortlich fiir dich selbst und andere willst.”

Das Chairperson-Postulat bringt zum Bewusstsein, dass es fiir den
Menschen in seinen vielfdltigen Ambivalenzen zunéchst nicht
darum geht, nach auflen hin etwas zu »machen«. Der erste Schritt
besteht darin, sich selbst in seiner Bezogenheit wahrzunehmen
und gleichzeitig zu sehen, was jeweils zur Entscheidung ansteht.
Das Chairperson-Postulat fordert dazu heraus, »in der Bewuf3theit
seiner selbst und der Situation Entscheldungen zu treffen und die
Verantwortung dafiir zu iibernehmen.«'® Missverstanden wird das
Chairperson-Postulat jedenfalls, wenn es als Aufforderung zu einer
unbezogenen Selbstverwirklichung gedeutet wird.

Fiir R. Cohn ist mit dem Chairperson-Postulat eng verbunden,
dass der Mensch in wechselseitiger Bezogenheit zu Mitmenschen
und zu allem Lebendigen steht. Eigenstandigkeit und Bezogenheit
sind dialektisch verschrinkt: »Ich bin umso autonomer, je mehr
ich die Welt bewuft in mich einlasse.«'’ Wachsendes Selbstbe-
wusstsein hat wachsendes Weltbewusstsein zur Folge und umge-
kehrt. Aus dieser Dialektik ergibt sich ein spezifisches Kultur- und
Gesellschaftsverhiltnis des Menschen: Die Aneignung von Welt
ereignet sich von frithester Kindheit an in der Spannung zwischen
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung und der wechselseitigen
Abhéngigkeit von Menschen; individuelle Entwicklung geschieht,
indem sich der Mensch der Dialektik von Autonomie und Inter-
dependenz auch im eigenen Leben immer bewusster wird. »Das
Spannungsfeld zwischen den Polen der Selbstbestimmung/Selbst-
stindigkeit und gegenseitiger Abhingigkeit/Beeinflussung wird in
der TZI als anthropologische Grundkonstante gesehen. Persén-

COHN/FARAU 2008 [Anm. 3], 358,

MATZDORF, Paul/COHN, Ruth C. (1993): »Das Konzept der Themen-
zentrierten Interaktion, in: Cornelia Lohmer/Riidiger Standhardt (Hg.):
TZI: padagogisch-therapeutische Gruppenarbeit nach Ruth C. Cohn, Stuttgart:
Klett-Cotta, 39-92, 67.

COHN/FARAU 2008 [Anm. 3], 357.
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liche, individuelle Entwicklung geschieht immer in Beziehung zu
anderen Menschen und in Bearbeitung von Themen (Aufgaben).«*?
Das Grundwort Ich-Du bestimmt bei Ruth Cohn nicht nur das
relationale Subjekt. Es bezieht sich auch auf die Kategorie des Wirs
der Gruppe, an dem, wie M. Buber kritisiert, nur »was sie bezwe-
cken und was sie ausrichten«,'® wichtig sei. Das Wir entsteht bei
R. Cohn wie auch bei M. Buber aus einer besonderen Verbindung
»mehrerer zum Selbst und zur Selbstverantwortung erwachsener
Personenc." Buber schreibt: Das Wir, »die wahre Gemeinde][,]
entsteht nicht dadurch, dafl Leute Gefiihle fiireinander haben (wie-
wohl freilich auch nicht ohne das), sondern durch diese zwei
Dinge: dafl sie alle zu einer lebendigen Mitte in lebendig gegen-
seitiger Beziehung stehen und daf} sie untereinander in lebendig
gegenseitiger Beziehung stehen. Das zweite entspringt aus dem
ersten, ist aber noch nicht mit ihm allein gegeben. Lebendig gegen-
seitige Bez1ehung schliefit Gefiihle ein, aber 51e stammt nicht von
ihnen.«'* In der Kommunikativen Theologie," die das TZI-Konzept

"2 FASSHAUER, Uwe (2009): »1. Axiom: existentiell-anthropologisches Axi-
om, in: Jochen Spielmann/Walter Zitterbarth/Mina Schneider-Landolf
(Hg.): Handbuch Themenzentrierte Interaktion (TZI), Géttingen: Vanden-
hoeck & Ruprecht, 80.

BUBER, Martin (*°2006): Das dialogische Prinzip, Giitersloh: Giitersloher
Verlagshaus, 183,

BUBER 2006 [Anm. 13), 43.
' BUBER 2006 [Anm. 13], 47.

Vgl u.a. HILBERATH, Bernd J./SCHARER, Matthias (2012): Kommuni-
kative Theologie. Grundlagen - Erfahrungen - Kldrungen (= Kommuni-
kative Theologie 15), Ostfildern: Matthias Gri‘mewald Verlag der
Schwabenverlag AG; SCHARER, Matthias (2009): » Kommunikative Theo-
logie«, in: Spielmann/Zitterbarth/Schneider-Landolf (Hg.) [Anm. 12],
217-221; FORSCHUNGSKREIS KOMMUNIKATIVE THEOLOGIE (2007):
Kommunikative Theologie: Selbstvergewisserung unserer Kultur des Theo-
logietreibens (= Kommunikative Theologie - interdisziplinir/Communi-
cative Theology - Interdisciplinary Studies 1/1), Wien: Lit; SCHARER,
Matthias/HILBERATH, Bernd Jochen (2008): The Practice of Communi-
cative Theology. An Introduction to a New Theological Culture, New York:
Crossroad.
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kritisch rezipiert, sprechen wir oft vom »geschenkten« Wn
Gleichzeitig bleibt die Ambivalenz jeder Wir- Gemeinschaft,”® die
speziell den weltanschaulich-religiésen Bereich betrifft, kritisch
bewusst: Gerade auch religiés motivierte Fundamentalismen be-
dienen sich starker Wirs beziehungsweise bilden solche.

2. Tradition und Verantwortung als menschliche
Realititen: die »Ich-Es«-Dynamik

Der Buber-Kenner und Lehrbeauftxagte des »Ruth C. Cohn Insti-
tuts International«, Helmut Reiser’’, sieht eine Wechselwirkung
zwischen Buber und Cohn: Bubers Philosophie beriihrt und ver-
tieft die Haltung der TZI, »wahrend die Methode der Themen-
zentrierten Interaktion die von Buber gewiinschte Verwirklichung
fordern kann.«*® Wird die Verwirklichung von M. Bubers Denken
in der TZI vielleicht gerade deshalb gefordert, weil sie die Ich-Du-
Wir-Begegnung und die Ich-Es-Globe-Realitdt miteinander ver-
bindet? Auf unserem Symposium tauchte mehrfach die Frage des
Verhiltnisses von »Ich-Du-Wir« und »Ich-Es« bei M. Buber auf;
auch sein politischer Realititssinn wurde kritisch angefragt. Forciert
das Dialogische Prinzip einen Vorrang der Ich-Du-Begegnung
gegeniiber dem Ich-Es-Verhiltnis, das »von einer Vielheit von

SCHARER, Matthias (1998): »Das geschenkte Wir: Kommunikatives Lernen
in der christlichén Gemeindex, in: Franz Weber et al, (Hg.): Frischer Wind
aus dem Siiden, Innsbruck/Wien: Tyrolia, 84~100.

Vgl. SCHARER, Matthias (2014): »Die Rede vom >Geschenkten Wir« als
Metapher fiir das Handeln Gottes im (kirchlichen) Kommunikations-
geschehen - ein Differenzierungsversuchg, in: Roman Siebenrock/
Christoph J. Amor (Hg.): Handeln Gottes. Beitrige zur aktuellen Debatte,
Freiburg u.a.: Herder, 471-507.

REISER, Helmut (1993): »Ruth Cohn und Martin Buber, in: Helga
Aschaffenburg et al. (Hg.): Gruppenarbeit: themenzentriert, Mainz: Matthias-
Griinewald-Verlag, 38-46.

REISER 1993 [Anm. 19}, 39.

18
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>Inhalten< umstanden ist« und »nur Vergangenheit, keine Gegen-
wart«”' hat? Falls man aus den Werken M. Bubers einen Vorrang
der Ich-Du-Begegnung gegeniiber dem Ich-Es-Verhiltnis sehen
will, dann liegt darin zweifellos ein Unterschied zu R. Cohns TZI.
Dabei muss festgestellt werden, dass R. Cohn den psychoanalytisch
besetzten Begriff des »Es« in vollig anderer Weise verwendet, als es
die klassische Psychoanalyse tut, in der Ruth Cohn in einer sechs-
jéhrigen Lehranalyse griindlich ausgebildet wurde.

R. Cohn integriert also in ihre Arbeitshypothese gleichwertig
das Ich-Es-Verhiltnis. Das Es in der TZI ist ein Wissensbestand,
der zum Lernen herausfordert; es benennt eine anstehende Auf-
gabe oder ein Projekt, auf das sich eine Gruppe einlisst. Das Es hat
immer mit »Sachanliegen« und gegenstindlichen Herausforde-
rungen zu tun. R. Cohn kennt die Ambivalenz des Es. Es kann sich
um ein »totes Es« handeln, also um unbezogene trockene Lern-
gegenstdnde, wie sie nicht selten an Universititen und Schulen
behandelt werden. Durch Thematisierung kénnen selbst »tote«
Lerngegenstdnde wieder lebendig und in ihrer Erfahrungstiefe
zugiinglich werden.

Uber das bekannte »Gestaltgebet« von F. Perls, mit dem R. Cohn
eng verbunden war, trigt diese den Streit iiber das Engagement in
der »Welt« aus, zu dem wir herausgefordert sind. Der Mensch wird
erst ganz Mensch, indem er sich der Welt mit ihren Herausforde-
rungen, Aufgaben und Wissensbestinden zuwendet. M. Kréger,
ciner der frihen TZI-Lehrer und engen Vertrauten R. Cohns,
schreibt: »Wir sind erst wirklich menschlich, wenn wir uns auf
Themen bezichen und einlassen, zumal auf solche, die unsere
reine Personalitit tiberschreiten ...«*

“!" BUBER 2006 [Anm. 13], 16.

* KROEGER, Matthias (*1993): »Anthropologische Grundannahmen der
Themenzentrierten Interaktion, in: Cornelia Lohmer/Riidiger Standhardt
(Hg.): TZI: pidagogisch-therapeutische Gruppenarbeit nach Ruth C. Cohn,
Stuttgart: Klett-Cotta, 112,
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3. »Wer den Globe nicht kennt, den frifdt er o

Noch deutlicher als die Ich-Es-Achse in ihrer Sachbeziiglichkeit
spielen die konkreten kologischen, politischen und gesellschaft-
lichen Herausforderungen, in denen wir stehen, in der bewussten
»Achtung« des Globes oder Kontextes eine Rolle. Bildlich ge-
sprochen umrundet und berithrt der Globe alle drei anderen TZI-
Faktoren: Das Ich, das Wir und das Es. Fiir R. Cohn war es ein
langer Weg, bis sie von der Einzeltherapie bzw. Einzelarbeit mit
Menschen zur Arbeit in und mit Gruppen fand und eine Art
»Breitentherapie« im Unterschied zu einer » Tiefentherapie« ent-
wickelte; ein heilendes Verfahren also, das zeitweilige Verstort-
heiten bearbeitet, aber vor allem im praventiven Sinn »Hilfe zur
Selbsthilfe« ermdglicht.

Die Couch war zu klein. Die neue Welt der Erkenntnis psychodynami-
scher Gesetzlichkeiten kénnte wohl zu einer Bewusstseins-erweiternden
humanisierenden Pidagogik fithren - aber wie? 30 Jahre lang habe ich im
geschichtlichen Prozess personlicher und geistiger Interaktion an cinem
systematischen Versuch gearbeitet, der pidagogisch-therapeutische Ele-
mente in den Unterricht und in andere Kommunikationsgruppen ein-
beziehen kénnte,”!

Je dlter R. Cohn wurde,25 umso dringlicher wurden ihre Mah-
nungen und umso eindeutiger trat sie gegen den Ausverkauf der
Menschlichkeit und der Lebensméglichkeit fiir alle ein. Dabei
spielen ihre persénlichen Erfahrungen im aufkommenden National-
sozialismus und das Verstindnis spiterer Entwicklung immer
wieder zusammen:

“  COHN/FARAU 2008 [Anm. 3], 355.
* COHN, Ruth C. 2009 [Anm. 5], 86

Sie starb 2010 im Alter von 98 Jahren in Diisseldorf und ist auch dort
begraben, obwohl sie nie mehr nach Deutschland zuriick wollte. Sie hatte
sich deshalb nach ihrer Ritckkehr aus den USA in Goldern in der Schweiz,
in der Nihe der Ecolé de Humanité, einer Alternativschule, angesiedelt
und supervidierte die Lehrerlnnen an dieser Schule iiber Jahrzehnte.
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Ich fiihle mich heute, in dieser Zeit, so, wie ich mich 1932 in Deutschland
fiihlte, mit dem absoluten Bewuf3tsein: Wer nicht blind ist, sieht, was auf
uns zukommt; und wenn wir jetzt nichts dagegen tun, wird es bald zu
spit sein. [...] Aber ich war kiirzlich in Amerika, und dort traf ich ~ noch
starker als in Europa ~ auf die Haltung: Es ist alles gar nicht so schlimm.
Oder: Es wird schon noch irgendwie ein Wunder passieren. Oder: Man
kann ja doch nichts machen; die Michtigen sind zu michtig. Und ich
kann nur wxederholen Wenn jetzt nichts Entscheidendes geschieht, dann
ist es zu spat

In einem Interview, das ich mit Yitzchak Zieman, einem frithen
jiidischen Gefahrten von R. Cohn, in New York ein Jahr vor dessen
Tod gefithrt habe, wurde mir nochmals deutlich vor Augen ge-
fuhrt, wie gesellschaftsbewusst und sozialkritisch R. Cohn mit
ihrer TZI von Anfang an war: In den ersten Jahren nach der Emi-
gration nach Amerika gingen Ruth und Yitzchak zusammen in die
Randbezirke New Yorks und arbeiteten mit Eltern und Lehrern an
der Frage, warum schwarze und weifle Kinder nicht in dieselbe
Schule gehen und dieselben Verkehrsmittel benutzen durften und
wie das méglich werden kann.”’ Die jeweilige soziale Not und die
aktuelle politische Herausforderung, regional und weltweit, waren
fiir R. Cohn das Thema, das gerade zur Bearbeitung anstand. Die
Berichte und R. Cohns eigene Uberlegungen zeigen, dass sich TZI
nicht auf cine Methode des Gruppenleitens reduzieren lisst, wie
das im Hochschulbereich, aber auch in der TZI-Szene mitunter
der Fall ist. Keinesfalls ging es ihr in ihrer TZI-Arbeit darum, alle
zufrieden zu stellen, wohlige Wirme und ein gutes Feeling zu
verbreiten, womit filschlicherweise manche Menschen TZI ver-
wechseln.

26

COHN, Ruth C. (*1993): Es geht ums Anteilnehmen... Perspektiven der
Personlichkeitsentfaltung in der Gesellschaft der Jahrtausendwende
(= Herder-Taschenbuch 1633), Freiburg i. Br.: Herder, 165.

Auch H. Johach erwithnt diesen Workshop, der 1968 »in einem armen,
{iberwiegend von Farbigen bewohnten Stadtteil von New York stattfand«
(JOHACH, Helmut (2009): »Historische und politische Grundlagen, in:
Spielmann/Zitterbarth/Schneider-Landolf (Hg.) [Anm. 12], 30).

27
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Die inzwischen stark angewachsene TZI-Szene in Indien kehrt
meiner Ansicht nach teilweise zu den Wurzeln von TZI zuriick,
wenn etwa im kleinen indischen Dorf Panackachira, in dem sich
vor allem ehemals Heimatlose angesiedelt haben, TZI als Form
der Dorfentwicklung geniitzt wird.”® Es war fiir mich sehr beein-
druckend, vor einer armseligen Hiitte an einem Nachmittag und
Abend mit ungeféhr vierzig indischen Frauen, Ménnern, Jugend-
lichen und Kindern zu arbeiten, die einerseits ihre sozialen Pro-
bleme thematisierten und andererseits voller Stolz dariiber be-
richteten, wie ihnen TZI Mut und Hoffnung mache, aber auch ein
konkretes Handwerkszeug in die Hand gebe, die Situation der
Menschen im Dorf Schritt fiir Schritt zu verindern. Dazu gehért
unter anderem auch, dass sie sich in ihren unterschiedlichen
Religionen ~ die meisten sind Hindus, einige sind Muslime und
ganz wenige sind Christen - friedlich verstdndigen und gut mit-
einander leben kénnen. In meinem Key-Note-Speech auf der
»Zehnten Indischen TCI-Conference« (2010) habe ich eine Ver-
bindung zwischen den Anféingen der TZI und dem neuen indischen
Aufbruch hergestellt, die bei manchen europiischen TZI-Lehrenden
durchaus zum Widerspruch gefiihrt hat.”’

4. Die Interdependenz der Faktoren:
Das Dreieck in der Kugel

Fiir R. Cohn sind »Individualitit und Gemeinschaftlichkeit dem
Werte nach als ebenbiirtig zu sehen« und sie sind »untrennbar mit-
einander verbunden«.” Der weder allméchtige noch ohnmiichtige

28

Vgl. ABRAHAM, Thomas (2009): »TCI goes to the Grass roots«, in: Indian
Journal of Theme-Centred Interaction, 59-65.

SCITIAI‘{ER, Matthias (2010): »Panackachira - a symbol of socially conscious
revitalization of TCI India and International: Companions on the way to
the Grass Roots, in: Indian Journal of Theme-Centred Interaction (TCI),
95-104.

* COHN/FARAU 2008 [Anm, 3], 351.
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Mensch ist zur Entscheidung und zur Verantwortung heraus-
gefordert. Dabei ist nicht allein das Hier und Jetzt des Erlebens
entscheidend, sondern auch die Geschichtlichkeit und Zukunfts-
fahigkeit des Menschen und der Menschheit, ja der ganzen
Schépfung. Der jeweils konkrete Globe tangiert alle Ebenen eines
lebendigen Interaktionsprozesses. Keine Begegnung von Menschen
geschieht im gesellschaftlich luftleeren Raum.

Der Mensch (als ES Ehrfurcht gebihrt

psycho-biologische | Gegensténde/Inhalte/Anliegen | allem Lebendigen
Einheit) ist autonom und seinem

und interdependent. Wachstum.

GLOBE
Kontexte und
THEMA Situationen
- STRUKTUR
* Modus
* Medien
ICH WIR
autonom und die Dynamik
interdependent ‘ zwischen Personen

und in Gruppen/
Gemeinschaften

Frele Entscheidung geschieht innerhalb bedingender innerer und duRerer
Grenzen. Erweiterung der Grenzen ist méglich.

Abbildung 1: Dynamische Balance zwischen Ieh-Du-Wir und Ich-Es

Zusammenfassend seien nochmals die vier Faktoren erwihnt,
welche jede Interaktion in einer Gruppe/Gemeinschaft bestimmen:

~ Das relationale ICH der einzelnen Person: Sie ist sich ihrer
selbst und ihrer Bezogenheit bewusst und wendet sich den anderen
und dem Thema zu.

~ Das Wir der Gruppe relationaler Subjekte: Es repriisentiert
die Bezichung einzelner Personen zueinander und zum Thema in
ihrer Interaktion.
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- Das Es als Aufgabe: Es benennt das zu bearbeitende Anhegen
in seiner Sachbeziiglichkeit.

- Der Globe als das Umfeld: Er beeinflusst die Einzelnen und
die Gruppe in ihren Beziehungen und in ihrer Arbeit im engeren
und weiteren Sinn.

R. Cohn stellt die Zusammengehérigkeit der vier Faktoren durch
ein gleichseitiges Dreieck in einer Kugel dar). Damit soll neben der
Zusammengehdrigkeit auch die Gleichwertigkeit der Faktoren aus-
gedriickt werden. Mit der Gleichgewichtigkeit und »Dynamischen
Balance« von Ich, Wir, Es und Globe ist die menschliche Kom-
munikation und Gruppenfiihrung nach der TZI charakterisiert.
Sie ist eingebettet in eine Haltung, die in den Axiomen und Pos-
tulaten zum Ausdruck kommt.

5. An generativen Themen arbeiten

Wihrend es bei R. Cohn noch eine Vermischung zwischen dem Es
als dem Gegenstand, Inhalt oder Anliegen und dem konkreten
Thema gegeben hat und der Es-Faktor mit dem Thema praktisch
gleichgesetzt wurde, zeigte sich unter den TZI-Lehrenden in den
letzten Jahrzehnten eine Differenzierung von Es und Thema, der
ich auch in diesem Aufsatz folge. In der bildlichen Vorstellung
gesprochen: Das Thema ist nicht mehr an cinem Eckpunkt des
Dreiecks in der Kugel angesiedelt, sondern in dessen Mitte. Das
Thema bezieht sich in gleicher Weise auf Es, Ich, Wir und Globe.
Mit der Zentrierung des Themas in der Mitte des Dreiecks in der
Kugel ist auch verbunden, dass die Struktur der Kommunikation,
die durch den Modus und die Medien bestimmt ist, unmittelbar
mit dem Thema korreliert bzw. aus diesem herauswichst (siche
Abb. 1, S. 104).

Wenn man verstehen will, was ein TZI-Thema ist, dann ist ein
Hinweis auf die Verwandtschaft mit dem Konzept des latein-
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amerikanischen Pidagogen P. Freire’’ angebracht.* Beide, sowohl
P. Freire als auch R. Cohn, sprechen von »generativen« Themen,
die nicht einfach zur Routine erstarrte » Allerweltsthemen« sind,
sondern Menschen existentiell betreffen und nicht selten auch
politisch-gesellschaftliche Bedeutung haben:

Wir glauben, daf} viele von uns der Stérung unterliegen, das Menschen-
Mogliche zu itbersehen, weil wir uns vom Menschen-Unméglichen ldhmen
lassen. Vielleicht ist das unser wichtigstes generatives Thema: »Was tue
ich als einzelner oder als kleine Gruppe angesichts von uniiberschaubaren
Faktoren, die zu Losungen von politischen und sozialen Problemen nétig
zu sein scheinen?«” )

Dem Sprachspiel kreativer Themenformulierungen wird in der
TZI eine besondere Aufmerksamkeit geschenkt; es wird in der
TZI-Ausbildung eingeiibt.

Die Kunst besteht darin, eine prazise und knappe Formulierung zu finden,
die den Einzelnen mit seinen Erfahrungen, Kenntnissen, Anliegen, Ge-
fihlen, Einstellungen, Phantasien und Fragen anspricht und einlidt, sich
damit in das Gruppengesprich einzubringen. So kann ein lebendiger Pro-
zess dgf Austauschs miteinander entstehen: eine themenzentrierte Inter-
aktion™,

k)
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114 ' . Matthias Scharer

schreibt M. Schneider-Landolf. Damit wird das Thema als ein bzw.
als das spezifische Leitungsinstrument in TZI-Gruppenprozessen
gesehen.

R. Cohn lie sich in ihren Seminaren mit unterschiedlichsten
Menschengruppen in der Regel erzéhlen, was den Menschen
Freude machte, was sie bedriickte, womit sie nicht gut zurecht-
kamen. Aus dem aufmerksamen Hinhdren auf die personlichen
Erzahlungen von Menschen gewann das konkrete Thema, um
das es jeweils gehen sollte, seine pragnante Gestalt: »Ich sprach mit
ihnen als Mitsuchende, die sich nach ihren Problemen erkundigte
und eine Situation herbeifiihrte, die thnen half, ihre eigenen Fragen
klarer zu formulieren - ihre »generativen Themenc zu finden.« -
Die themenzentrierte Aufmerksamkeit erméglicht es, das Zentrale
und existentiell Bedeutsame jeglicher Kommunikation spontan zu
erfassen und - unter anderem auch tiber Metaphern - ins Spiel
zu bringen. Gleichzeitig kann die Themensensibilitdt belanglose
Gespriche und Diskurse als solche entlarven.

6. Wenn Religion zum Thema wird:
TZI in der interreligiosen Begegnung

Seit Jahren arbeite ich mit KollegInnen aus dem In- und Ausland
an einer Kommunikativen Theologie, die TZI kritisch rezipiert.”

In diesem letzten Abschnitt frage ich nach Méglichkeiten und
Erfahrungen einer interreligiosen Begegnungspraxis aus kommu-
nikativ-theologischer Perspektive, welche die weltanschaulich-
religidse Vielfalt als generelles Paradigma ernst nimmt. Damit
schliefle ich an die amerikanische Religionspidagogin Mary C.
Boys an, wclchc die Formulierung »Learning in the Presence of
the Other«” kreiert hat. In der Gegenwart der/des Anderen zu

* COHN/FARAU 2008 {Anm. 3], 336.
* Vgl u.a. HILBERATH/SCHARER 2012 [Anm. 16].

K} V\
BOYS, Mary C. (2008): »Learning in the Presence of the Other, in: Relig-
fous FdllC(lthIl 103, 5, 502-506.
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leben und zu lernen, ist der Ernstfall interreligidser Begegnung.
Weder ein Inklusivismus im Sinne einer undifferenzierten Ver-
einnahmung anderer Religionen und Weltanschauungen fiir die
eigene, noch ein Exklusivismus im Sinne einer dogmatistischen Ab-
grenzung des eigenen Wahrheitsanspruchs gegentiber anderen,
noch ein undifferenzierter Pluralismus in dem Sinne, dass alles
»gleich-giiltig« sei, werden dem differenzierten Verhaltnis gerecht,
das heute den Dialog der Religionen und Weltanschauungen be-
stimmt. ‘

Im Hinblick '1uf das interreligidse Lernen hat sich von England
her die Unterscheldung des Religionspadagogen aus Birmingham,
Michael Grimmit,*® profiliert, die mir fiir die Differenzierung inter-
religioser Begegnung als hilfreich erscheint. Grimmit unterschei-
det »Learning about Religion« und »Learning from Religion« von
»Learning in Religion«. Die ersten beiden weist er, wie das auch
andere europdische Religionspddagoglnnen tun, dem &ffentlichen
Bereich, etwa dem Rehglonsunterncht zu. »Learning Religion«
oder »Learning in/through Religion«,” wie es der Dortmunder
Religionspddagoge Bert Roebben auch nennt, gehore ausschliefSlich
in den internen Bereich der Religionen, also in die christlichen Ge-
meinden, in Moscheen und Synagogen.

Gegeniiber einer solchen Trennung religiéser Lernbereiche in
offentliche und kirchen- bzw. religionsinterne sehe ich die Uber-
giinge flicBender. Kénnte man nicht die Bereiche bzw. Ebenen des
»Religion-Lernens« einerseits unterscheiden und andererseits
dynamisch miteinander verbinden? Voraussetzung dafiir ist aller-
dings, dass man das »Lernen in Religion«, das im unmittelbaren
Erleben, das heiffit im performativen Vollzug der Religion/en
anesiedelt ist, von seiner exklusiv »mono-religiosen« oder gar

* Vgl. GRIMMIT, Michael (1981): »When is >commitment« a problem in

religious education?«, in: British journal of education studies 29, 1, 42-53, 47.
ROEBBEN, Bert (“2011): Religionspadagogik der Hoffnung: Grundlinien
religioser Bildung in der Spitmoderne (= Forum Theologie und Pidagogik
19), Berlin-Miinster: Lit.
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katechistisch verengten Sicht befreit; was ja geschicht, indem die
Gegenwart der/des Anderen bereits auf dieser Ebene prasent ist.

Es ginge um ein »Lernen in Begegnung mit der/dem Anderenc,
bei dem die Authentizitat und Berithrbarkeit in den Vordergrund
tretén und Differenzen sowie mdgliche Verstidndigungen auf einer
anderen Ebene als der bloflen Erfahrungs- und Deutungsebene
religiés-weltanschaulicher Verschiedenheit erlebbar werden. Hier
schliefit sich der Kreis zu M. Buber: Erst die authentische Begeg-
nung und Beriihrung bzw. Beriihrbarkeit durch den Andern fithren
in die Verdnderung hinein. Auf der anderen Seite wire ein cha-
rismatisches Bezeugen der Religion/en, ohne Respektierung des
jeweiligen Globes/Kontextes, in dem ich kommuniziere, ebenso
problematisch. Es ist auch nicht so, dass man fiir das Lernen in
Begegnung mit der/dem Anderen, das Lernen iiber und von Reli-
gion ausblenden dirfte. Erst im stdndigen Changieren zwischen
den angezeigten Ebenen des Religion-Lernens wird ein rational
begriindetes und gleichzeitig erlebens- und erfahrungsmaBig
zugingliches »Religion Lernen« moglich. Abbildung 2 zeigt das
integrative Modell interreligidser Begegnung.
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Abbildung 2: Integratives Modell interreligiGser Begegnung
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Die Kompetenz zu einem nicht grenziiberschreitenden, nicht
verletzenden oder gar missbrduchlichen Umgang mit Weltan-
schauung und Religion/en, welche die Unterschiede nicht unter den
Tisch kehrt, gehort zu den grundlegenden religionsrelevanten
Kompetenzen, die in einer offenen Gesellschaft von mdglichst
vielen Menschen geteilt werden miissen. Sie kann nicht dadurch
erlernt werden, dass man Bildungsriume so konfessions- und reli-
gionsneutral wie méglich halt, sondern indem Menschen die Mog-
lichkeit er6ffnet wird, in der unmittelbaren Begegnung mit der/dem
Anderen eine offene, differenzierte und gleichzeitig achtungsvoll-
anteilnehmende Kommunikation in der Vielfalt der Uberzeugungen
im Sinne einer Differenz- und Verstandigungskompetenz einzu-
iben. Deshalb schiitzen konfessions- und religionsneutrale Ex-
pertlnnen, die viel {iber Religion(en) und Weltanschauungen wissen,
nicht per se vor den Versuchungen weltanschaulicher oder reli-
giéser Machtausiibung und Grenziiberschreitungen, gegentiber
denen »moderne« Menschen mit Recht hichst sensibel sind. An
Konfessionen und Religionen innerlich gebundene Menschen
kdnnen sich in der Regel iiber die eigene Religion hinaus besser
verstidndigen, weil sie die Differenzen, Grenzen und die verletzen-
den Grenziiberschreitungen sowie den méglichen Missbrauch von
Religion erfahrungsbezogen nachvollziehen kénnen.

Wenn es um »Religion-Lernen in der Gegenwart der/des
Anderen« geht, dann rechnen manche mit klaren weltanschaulich-
religidsen Positionierungen, welche die argumentative Kraft der
eigenen Uberzeugung gegeniiber anderen demonstriert. Man kann
fragen, ob eine solche Wahrheitspositionierung méglicherweise
eine der #ltesten Strategien von Kirchen und Religionen darstellt,
die interreligidse Begegnung behindern. Gerade im Hinblick auf die
katholische Kirche ist sie immer wieder im Kontext des Missions-
verstiandnisses sichtbar geworden. Manche meinen auch, dass man
in einem strategisch ausgerichteten Bildungsraum nur mit einer
Gegenstrategie »gewinnen« kann. Auf die Ebene des »Religion-
Lernens« bezogen geht es nicht darum, dass eine oder mehrere
Religion/en gegeniiber anderen oder gegeniiber den Uberzeugun-
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gen, die den sikularen Bildungsraum bestimmen, gewmnen und
Recht behalten.

Papst Franziskus hat als authentisch-beriihrbarer Mensch in
seinem Apostolischen Schreiben Evangelii gaudium diesbeziiglich
einen neuen Ton in die katholische Kirche gebracht. Die »missio-
narische Umgestaltung«*l der Kirche richtet sich zundchst nach
innen. Die menschlichen Begrenztheiten der SeelsorgerInnen, von
denen er sich nicht ausnimmt, werden schonungslos angespro-
chen. Franziskus will »keine Kirche, die darum besorgt ist, der
Mittelpunkt zu sein, und schliefllich in emer Anhdufung von fixen
Ideen und Streitigkeiten verstrickt ist«.*”? Nicht ausschlieBlich in
einem auf die argumentative Uberzeugung des weltanschaulich-
religids Anderen ausgerichteten Wahrheitsanspruches liegt die

»wahre Macht«, sondern im Dienst an den anderen und an der
43
Welt.
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